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A Producao Legislativa com Atengcao aos Limites Constitucionais da
Iniciativa Parlamentar;

O Uso de Requerimentos, Pedidos de Informacao e Convocagcoes Como
Instrumentos de Controle;

O Papel Estratégico da Mesa Diretora Recém-Eleita na Conducgao dos
Trabalhos;

O Significado do Primeiro Ano de Mandato Como Cartao de Visitas da
Legislatura;

A Importancia de Evitar Inconstitucionalidades e Frustracoes Politicas;

O Encerramento da Sessao Legislativa Como Momento de Prestacao de
Contas e Sintese do Trabalho;

A Etica, o Compromisso Publico e o Combate a Corrupgdo Como Norte da
Atuacao Parlamentar;

As Boas Praticas de Transparéncia e Fortalecimento do Controle Interno;
A Definicao de Prioridades e Metas de Producao Normativa;
A Estruturacao da Fiscalizacao dos Atos do Executivo;

‘It\ll I?;egragéo entre Comissoes, Plenario e Assessorias na Tramitacao das
atérias;

A Distincao entre Legislatura e Sessao Legislativa Segundo a Constituicao, a i
LOM e ogRegimento nterno; = = ¢ GENESIS

As Competéncias Privativas da Camara no Primeiro Ano e Sua Relevancia
Institucional;
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INTRODUCAO

* O inicio de uma legislatura é sempre um momento
especial para qualquer Camara Municipal. Representa
nao apenas a posse dos novos vereadores, mas a
renovacao da esperanca de uma comunidade em
torno do exercicio da politica como instrumento de
transformacao social. O primeiro ano de mandato ¢,
portanto, mais do que um simples recorte temporal: é
0 momento em que se estabelece o tom da atuacao
parlamentar, a construcao da credibilidade junto a
sociedade e a definicao das prioridades que marcarao

toda a legislatura. CEINENE
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* Encerrar a primeira sessao legislativa nao significa apenas
dar cumprimento a uma formalidade regimental. Esse
momento carrega consigo um valor simbodlico e politico de
grande peso: € quando se faz o balanco inicial do mandato,
avaliando o que foi feito e estabelecendo as bases para os
anos seguintes.

* O presente médulo tem como objetivo apresentar aos
vereadores e demais agentes publicos municipais uma
reflexao abrangente sobre a importancia do primeiro ano,
destacando o papel da ética, da transparéncia e do interesse
publico como fundamentos da atuacao parlamentar. Mais do
gue um estudo tedrico, a proposta €& oferecer um guia
motivador que mostre como a Camara Municipal pode ser
protagonista de uma gestao publica eficiente e voltada para o
bem comum. GENESIS
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O SIGNIFICADO DO PRIMEIRO ANO DE
MANDATO

* O primeiro ano de mandato possui
caracteristicas singulares. E 0 momento em
gque o eleitorado observa de forma mais
atenta as acoes de seus representantes. O
cidadao quer saber se o discurso de
campanha sera efetivamente transformado
em pratica legislativa.




* Nesse periodo inicial, os vereadores enfrentam trés dimensoes
fundamentais:

* Dimensao politica: é quando se definem os alinhamentos dentro
da Camara (base governista, oposicao ou independéncia). Esse
posicionamento inicial moldara a relacao institucional com o
Poder Executivo e influenciara a dinamica politica durante os
guatro anos.

* Dimensao institucional: trata-se da adaptacao ao funcionamento
da Casa Legislativa. O recém-eleito precisa conhecer o Regimento
Interno, compreender o papel das comissoes, aprender a formular
proposicoes e a utilizar os instrumentos de fiscalizacao.

* Dimensao social: a populacao espera respostas rapidas. Muitas
vezes, demandas complexas chegam ao gabinete do vereador,
exigindo postura madura e capacidade de explicar as limitacoes
legais e orgamentarias do municipio. GENESIS
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* 49 Reflexdo motivacional:

* “O primeiro ano ndo é apenas o inicio de um
mandato. E o tempo em qgue o vereador prova
que ndo esta no cargo por vaidade pessoal, mas
para servir ao interesse coletivo. Quem planta
confianca no primeiro ano colhera respeito
durante toda a legislatura.”
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ESTRUTURA DA LEGISLATURA E DA SESSAO
LEGISLATIVA

 Para compreender o papel do vereador no primeiro ano, €
necessario diferenciar dois conceitos fundamentais:
legislatura e sessao legislativa.

e Legislatura: corresponde ao periodo de quatro anos do
mandato dos vereadores. Inicia-se em 12 de janeiro do ano
seguinte as eleicoes e se encerra em 31 de dezembro do
guarto ano.

* Sessao legislativa: € cada ano dentro da legislatura. A
Constituicao Federal e a Lei Organica Municipal estabelecem
a duracao, normalmente de 15 de fevereiro a 15 de
dezembro, com possibilidade de alteracao pelo Regimento
Interno. GENESIS
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*O primeiro ano de legislatura tem
peculiaridades proéprias: posse dos vereadores,
instalacao dos trabalhos, eleicao da Mesa
Diretora e definicao do calendario anual. O
encerramento dessa primeira sessao legislativa
e, portanto, 0 momento em que se avalia a
instalacao da legislatura e se apresenta um
primeiro balanco a comunidade.

CeTooP DI




* #9 Exemplo pratico:

 Muitas Camaras realizam, ao final do ano, uma
sessao solene de encerramento ou publicam
um relatorio anual de atividades. Esse
documento costuma incluir numero de projetos
apresentados, indicacoes, requerimentos e
audiéncias publicas realizadas, além de
informacoes sobre transparéncia e economia de
recursos.
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DESAFIOS DO INICIO DE MANDATO

* O primeiro ano impde ao vereador desafios praticos que exigem
preparo técnico e equilibrio emocional:

* Inexperiéncia: grande parte dos vereadores inicia 0 mandato sem
vivéncia legislativa. E preciso aprender sobre processo legislativo,
técnica legislativa, regimento, limitacdes constitucionais e praticas
de fiscalizacao.

* Pressdao social: a expectativa da populagio € de solugdes
imediatas. Demandas como pavimentacao, saude, educagao e
seguran¢a chegam diariamente ao gabinete.

* Relagao com o Executivo: desde cedo, o vereador precisa decidir
se atuara em apoio ao prefeito, se fara oposicao firme ou se
adotara postura independente.

* Gestao do gabinete: organizar equipe, planejar uso de verbas
indenizatorias, administrar convites, viagens e relacionamentos -
institucionais sao tarefas que demandam disciplina. GENESIS
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* 49 Mensagem motivacional:

* “As dificuldades iniciais ndo séo barreiras, mas
oportunidades de mostrar que o mandato esta
sendo construido sobre bases solidas. O eleitor
néo espera perfeicdo, mas espera
transparéncia, dedicacdo e coeréncia.”




ETICA E INTERESSE PUBLICO COMO
FUNDAMENTOS

e A politica, sobretudo no ambito municipal, € marcada pela
proximidade entre o agente publico e o cidadao. O vereador
nao € uma figura distante: esta presente na feira, no estadio
de futebol, no comércio local e nos eventos comunitarios.
Essa proximidade faz com que sua conduta seja
permanentemente observada e avaliada.

* E nesse contexto que os principios da ética e do interesse
publico ganham protagonismo. O primeiro ano de mandato é
0 momento crucial para mostrar que nao se busca privilégios
pessoais, mas sim o cumprimento da missao constitucional
de representar a coletividade.
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O QUE SIGNIFICA AGIR COM ETICA NA
POLITICA?

* Agir eticamente nao se limita a nao roubar ou ndao desviar recursos
publicos. Etica € um conceito mais amplo, que envolve:

e Coeréncia entre discurso e pratica: cumprir o que se promete, ou,
caso nao seja possivel, explicar com clareza os motivos.

* Integridade no uso da funcao: nao se aproveitar do cargo para
beneficios pessoais ou favorecimentos ilegitimos.

* Respeito as regras institucionais: mesmo quando nao se concorda
com determinadas normas regimentais, deve-se observa-las,
buscando modifica-las por meio do processo legislativo adequado.

* Transparéncia: quanto mais acessiveis forem as informacoes sobre
a atuacao do vereador, mais confianca se gera. GENESIS
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°’ Exemplo real: Vereadores que

publicam em seus sites ou redes sociais o
detalhamento de todas as diarias, viagens
oficiais e gastos de gabinete. Essa pratica
vai além da obrigacao legal,
transformando-se em ferramenta de
credibilidade politica.
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O PRINCIPIO DO INTERESSE PUBLICO

* O artigo 37 da Constituicao Federal consagra o principio da
supremacia do interesse publico sobre o interesse privado. No
exercicio parlamentar, isso se traduz em priorizar decisdes que
beneficiem a coletividade, mesmo quando contrariam pressoes de
grupos especificos.

» Votar de acordo com as necessidades do municipio, e ndao apenas
de uma base eleitoral restrita;

 Resistir a praticas de clientelismo;

 Apoiar medidas impopulares, mas necessarias para a
sustentabilidade das contas publicas;

e Garantir que projetos de lei sejam analisados com base em seu
impacto social e financeiro, e nao em conveniéncias
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* 49 Mensagem motivacional:

A ética é o alicerce da politica; o interesse
publico sua razdo de existir Quando o
vereador combina esses dois elementos, ele
deixa de ser apenas um ocupante de cargo para
se tornar um verdadeiro agente de
transformacéo social.”

e
e
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O ENCERRAMENTO DA SESSAO LEGISLATIVA '

*O encerramento da sessao legislativa
representa o fechamento de um ciclo de
atividades parlamentares. No primeiro ano de
mandato, esse encerramento possui uma
relevancia ainda maior, pois sinaliza para a
sociedade se a nova Camara Municipal esta
cumprindo seu papel constitucional.
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* Dimensao institucional

* O Regimento Interno normalmente estabelece os
procedimentos formais para o encerramento da
sessao legislativa, que pode incluir:

* Sessao solene de encerramento;

e Aprovacao da ata final;

 Encaminhamento de relatdrios de atividades;

* Definicao da agenda para o proximo ano legislativo.
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* Dimensao politica

* Mais do que cumprir ritos, o encerramento é&
momento de prestacao de contas. E hora de
apresentar a sociedade:

* Quantos projetos foram protocolados, discutidos e
aprovados;

* Quantos requerimentos de informacao e fiscalizacdes
foram realizados;

*Como a Camara interagiu com a comunidade
(audiéncias publicas, reunides comunitarias, visitas
institucionais).
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. ﬁ Exemplo pratico: Em muitos municipios
mineiros, a Presidéncia da Camara divulga, no
final de cada ano, um Relatorio de Atividades,
disponibilizado no portal da transparéncia e nas
redes sociais oficiais. Esse documento aumenta
a visibilidade da atuacao parlamentar e

fortalece a imagem da Casa.
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* Dimensao simbolica

* Encerrar a primeira sessao legislativa também tem
uma carga simboalica de “entrega inicial” a populacao.
E como se o vereador dissesse: “Este foi o meu
primeiro ano. Ainda ha muito a fazer, mas aqui esta a
prova de que comecamos o trabalho com seriedade.”

* s Mensagem motivacional:

« /A sessdo legislativa pode até se encerrar, mas a
confianca do povo nunca pode ser encerrada. Cada

ano deve terminar com a sensacdo de dever cumprido
e de compromisso renovado.”
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EXPECTATIVAS DA SOCIEDADE NO PRIMEIRO
ANO

*A sociedade contemporanea é
imediatista. No ambiente politico, isso
se traduz em pressao por resultados
rapidos. O eleitor espera que as
promessas de campanha comecem a
se materializar ja nos primeiros meses.




* Rapidez e limitacoes
* O desafio do vereador esta em equilibrar a cobranga popular
com as limitacdes constitucionais. Por exemplo:

* O vereador nao pode, por iniciativa propria, criar despesas
para o Executivo (art. 61, CF, aplicado subsidiariamente aos
municipios).

* Ndo pode prometer obras, como asfaltamento de ruas ou
construcao de escolas, pois tais acbes dependem da gestao
orcamentaria do Executivo.

* Contudo, pode e deve:

* Fiscalizar se o Executivo esta aplicando corretamente os
recursos;

 Apresentar indicacoes e requerimentos que apontem
prioridades da populacao;

* Propor projetos de lei de iniciativa parlamentar dentro de sua
competéncia.
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* Valor da comunicag¢ao clara

* A expectativa da populacao nao se frustra apenas
pela auséncia de acdes, mas muitas vezes pela falta
de comunicacao. Se o vereador explicar por que
determinadas demandas nao sao de sua
competéncia, ganha respeito e credibilidade.

. ﬁ Exemplo real: Em algumas Camaras, € comum
qgue os vereadores mantenham programas semanais
de radio ou boletins digitais para esclarecer suas
funcoes. Essa pratica educativa fortalece a relacao de
confianca com o eleitorado.
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* % Mensagem motivacional:

A populacdo nédo exige que o vereador
resolva todos os problemas, mas exige que
ele ndo se esconda. Transparéncia e a
ponte entre expectativa e realidade.”
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ESTRUTURA CONSTITUCIONAL E REGIMENTAL

e Este modulo tem como objetivo detalhar esses instrumentos
juridicos, diferenciando o conceito de sessao legislativa e
legislatura, apresentando as competéncias privativas da
Camara no primeiro ano do mandato e destacando o papel
estratégico da Mesa Diretora recém-eleita.

* % Mensagem motivacional:

{4

. ignordncia das regras ndo protege o vereador, mas
fortalece aqueles que querem manipular a politica. Conhecer

a Constituicdo, a LOM e o Regimento é conquistar autonomia
para agir com responsabilidade.”
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CONCEITO DE SESSAO LEGISLATIVA E
LEGISLATURA

* Legislatura

* Definicao: Legislatura é o periodo de quatro anos
correspondente ao mandato dos vereadores, comecando em
12 de janeiro do ano seguinte as eleicoes e terminando em 31
de dezembro do quarto ano.

 Exemplo: A 182 Legislatura da Camara de um municipio vai de
12 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2028.

* Importancia: A legislatura é o ciclo completo, dentro do qual
se desenvolvem todas as atividades da Camara: instalacao,
escolha da Mesa Diretora, funcionamento das comissoes,

votacao de leis, fiscalizacao e julgamentos politicos. QENES'S
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e Sessao Legislativa

* Definicao: Sessao legislativa é cada ano de trabalho
parlamentar dentro da legislatura.

* Fundamento constitucional: Art. 57 da Constituicao Federal,
gue regula o Congresso Nacional e serve de parametro para
0S municipios.

» Caracteristicas gerais:

e Normalmente vai de 15 de fevereiro a 15 de dezembro, com dois
periodos de trabalho (um no primeiro semestre e outro no segundo,
separados pelo recesso de julho).

 Pode ser alterada pela Lei Organica ou pelo Regimento Interno,
adaptando-se a realidade local.

* Encerramento: marca a finalizacao do ano legislativo, sendo 0o WEENENE
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* Diferenca essencial

* Legislatura = 4 anos (mandato completo).

* Sessao legislativa = cada ano dentro desses 4 anos.
* s Exemplo pratico:

* Na 182 Legislatura (2025-2028), teremos quatro sessoes
legislativas:

e 12 sessao (2025),
e 22 sessdo (2026),
e 32 sessao (2027),
e 42 sessao (2028).

* Cada uma delas precisa ser aberta e encerrada formalmente,
com previsao regimental. CEINENE
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COMPETENCIAS PRIVATIVAS DA CAMARA NO
PRIMEIRO ANO

* A Camara Municipal exerce uma série de

competéncias que |he sao atribuidas
diretamente pela Constituicao Federal e
pela Lei Organica Municipal. Muitas dessas
competéncias ganham relevancia especial
no primeiro ano da legislatura, pois
estabelecem os alicerces do mandato.




* Instalacao da legislatura e posse dos vereadores

* No dia 12 de janeiro do primeiro ano da legislatura,
os vereadores diplomados pela Justica Eleitoral
tomam posse em sessao solene.

* Nessa mesma sessao, ocorre a instalacao da nova
legislatura e a eleicao da primeira Mesa Diretora.

* Esse ato é essencial porque formaliza o inicio do
mandato e da nova composicao politica da Camara.
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. ﬁ Exemplo pratico:

* Em muitos municipios, a sessao de posse € realizada no plenario
da Camara, aberta ao publico e com presengca de autoridades
locais. E comum que os vereadores facam o compromisso
regimental de “cumprir a Constituicao e as leis, promovendo o
bem-estar do povo do municipio”.

* Eleicao da Mesa Diretora

* A eleicao da Mesa Diretora é uma das competéncias privativas da
Camara, realizada logo na instalacao da legislatura.

e A Mesa tera mandato de 2 anos (salvo regra diversa na LOM),
sendo responsavel pela direcao dos trabalhos legislativos e
administrativos.

* A composicao minima inclui: Presidente, Vice-presidente e
Secretarios.
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* Aprovacao ou atualizacao do Regimento Interno

* O inicio de legislatura € momento oportuno para
revisar e atualizar o Regimento Interno, adequando-o
a realidade e a Constituicao.

e Cabe a Camara decidir se a norma esta atualizada,
especialmente em temas como:
* Processo legislativo;
* Funcao fiscalizatoria;
* Uso de tecnologias digitais;
* Transparéncia e participacao popular.
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* Criacao e organizacao das comissoes permanentes

* As comissdes sao Orgaos internos que analisam
mateérias especificas.

* Competéncia privativa da Camara é organizar e indicar
0s membros das comissdes no inicio da legislatura.

* Exemplo: Comissao de Legislacao e Justica, Comissao
de Financas e Orcamento, Comissao de Educacao,
Comissao de Saude, etc.
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* Julgamento das contas publicas

e Compete a Camara julgar as contas do Executivo e do proprio
Legislativo, com base em parecer prévio do Tribunal de Contas.

* No primeiro ano, pode ser apreciado o balanco do ultimo exercicio
do prefeito anterior, o que exige imparcialidade politica.

* Defini¢cao do Plano de Trabalho da Camara

 Muitos Legislativos organizam, ja no inicio, um plano estratégico
para os quatro anos de legislatura, definindo:

Prioridades legislativas;

* Metas de transparéncia;

Projetos de modernizacao administrativa;
* Cronograma de audiéncias publicas.
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* Mensagem motivacional:

A Cdmara que assume suas competéncias
desde o primeiro dia transmite uma mensagem
clara: néo esta ali para ser coadjuvante, mas

para exercer o protagonismo do Poder
Legislativo.”

CeTooP DI




PAPEL DA MESA DIRETORA RECEM-ELEITA

* A Mesa Diretora é o 6rgao de direcao da
Camara Municipal. Sua importancia é
central, especialmente no primeiro ano da
legislatura, pois  ela organiza 0
funcionamento da Casa, garante o
cumprimento das normas regimentais e
administra os recursos publicos destinados
ao Legislativo.




e Estrutura minima

* Conforme previsto na maioria dos Regimentos
Internos, a Mesa Diretora é composta por:

* Presidente;

* Vice-presidente;
e 12 Secretario;

* 22 Secretario.

* Algumas Camaras maiores ainda preveem cargos
adicionais, como 22 vice-presidente ou 32 secretario.
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* Funcgoes politicas e administrativas
* Presidente:

* Representa a Camara perante o Executivo, a
sociedade e o Judiciario;

* Conduz as sessdes plenarias e garante a observancia
do Regimento Interno;

* Define a pauta de votacao em conjunto com a Mesa;
* Promulga leis municipais quando o prefeito se omite;

* Administra o orcamento da Camara, autorizando
despesas e fiscalizando contratos.
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* Vice-presidente:
 Substitui o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
* Apoia a direcao politica da Casa;

* Muitas vezes assume responsabilidades adicionais em areas
administrativas, conforme o Regimento.

* Secretarios:

* Registram e publicam as atas das sessoes;
e Controlam a tramitacao de proposicoes;

e Assinam documentos oficiais da Camara;

e Podem coordenar areas administrativas internas, como RH ou
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PAPEL ESTRATEGICO DA MESA NO PRIMEIRO
ANO

* Organizacao da Casa: distribuicao de gabinetes, definicao
de quadro de pessoal, contratos essenciais (limpeza,
seguranca, manutencao, TI).

e Calendario de atividades: aprovar o cronograma de
sessoes ordinarias, extraordinarias e solenes.

* Relagao institucional: estabelecer dialogo inicial com o
Executivo e com o Judiciario local, garantindo
independéncia sem hostilidade.

* Transparéncia: adotar medidas de publicidade dos atos
administrativos, reforcando a imagem positiva da
Camara.
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* #9 Exemplo pratico:

*Uma Mesa Diretora recém-eleita que inicia a
legislatura adotando medidas de economia
(reducao de gastos supérfluos, racionalizacao de
contratos, divulgacao mensal das despesas) gera
impacto positivo imediato na sociedade,
aumentando a confianca no Legislativo.
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PLANEJAMENTO LEGISLATIVO ANUAL

* Se 0 primeiro ano de mandato é o alicerce da legislatura, o
planejamento legislativo anual é a ferramenta que organiza
esse alicerce em metas, estratégias e resultados concretos.
Um vereador que atua de forma improvisada, sem
planejamento, corre o risco de desperdicar oportunidades,
nao atender as expectativas da sociedade e ver sua imagem
politica fragilizada.

* O planejamento anual tem a funcao de ordenar os trabalhos
da Camara, integrando os interesses da comunidade, as
competéncias constitucionais e regimentais, e a dinamica
politica entre Legislativo e Executivo. Ele é essencial para
transformar boas intencdes em acoes concretas e fiscalizaveis. WEEHNENE
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POR QUE PLANEJAR O TRABALHO
LEGISLATIVO?

* Organizacao: o calendario de sessoes, prazos de tramitacao e
votacao de matérias precisam ser previstos com antecedéncia.

e Eficiéncia: permite priorizar projetos de maior impacto e evitar
sobrecarga de pautas.

* Transparéncia: ao divulgar o plano legislativo, a Camara mostra a
sociedade como pretende atuar no ano.

* Fiscalizacao ativa: o planejamento ajuda a organizar as acdes
fiscalizatorias, como pedidos de informacao, visitas técnicas e
convocacoes.

 Gestao de expectativas: ao fixar metas, o vereador pode
comunicar ao eleitorado o que é possivel realizar em um ano,
evitando frustracoes.
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* #9 Exemplo pratico:

e Camaras que elaboram um Plano de Atividades
Legislativas ao inicio da sessao legislativa
conseguem alinhar a atuacao das comissoes, a
agenda do plenario e até os eventos publicos
(audiéncias, seminarios, encontros
comunitarios).
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ELEMENTOS DO PLANEJAMENTO LEGISLATIVO '
ANUAL

* Definicao de prioridades

* Projetos de lei mais urgentes para o municipio;

* Areas sensiveis (salde, educacio, infraestrutura, seguranca);
* Proposicoes que demandam maior debate publico.

- & Atividade sugerida: cada vereador lista suas trés
prioridades legislativas para o ano, e a Camara consolida
essas propostas em um quadro geral de metas.
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 Elaboracao do calendario legislativo
* Definicao das datas de sessdes ordinarias;
* Previsao de periodos para audiéncias publicas;

* Reserva de tempo para analise das leis orcamentarias
(PPA, LDO, LOA).

. ﬁ Exemplo: a Camara pode fixar, ja em fevereiro, os
meses em que serao discutidas as metas fiscais do
municipio, facilitando a fiscalizacao da execucao
orcamentaria.
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* Integragao entre comissoes e plenario

* As comissOes precisam estar articuladas para que os pareceres
sejam emitidos em tempo habil;

e A pauta do plenario deve ser construida com antecedéncia;

* Evita-se que projetos relevantes sejam prejudicados por falta de
parecer ou por atrasos burocraticos.

* Planejamento fiscalizatorio

e Definir quantos pedidos de informacao serao apresentados no
semestre;

* Programar visitas a escolas, unidades de saude, obras em
andamento;

* Criar um calendario de reunides com secretarios municipais.
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e Comunicacao institucional

*Prever a divulgacao do relatério anual da
Camara;

 Utilizar redes sociais para mostrar as prioridades
legislativas;

* Realizar coletivas de imprensa em momentos
estratégicos (inicio do ano, votacao da LOA,
encerramento da sessao legislativa).
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O PAPEL DAS COMISSOES NO PLANEJAMENTO

 As comissoes permanentes sao fundamentais para o bom
andamento do trabalho legislativo. Sem planejamento, elas
correm o risco de se tornarem meros 6rgaos formais, sem
relevancia pratica.

* Comissao de Legislacao e Justica: responsavel por analisar
constitucionalidade e legalidade dos projetos;

* Comissao de Finangas e Orcamento: analisa impacto fiscal
das proposicdoes e acompanha a execucao orcamentaria;

 Comissoes tematicas (educacao, saude, obras): aproximam a
Camara das demandas especificas da comunidade.
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* Exemplo pratico:

* Ao planejar o ano, a Comissao de Educacao pode definir a
realizacao de duas audiéncias publicas: uma no inicio do ano
para discutir a volta as aulas e outra no segundo semestre
para avaliar a execucao do Plano Municipal de Educacao.

. }' Mensagem motivacional:

* “Uma comissdo ativa fortalece o trabalho coletivo da Cadmara.
Quando cada comissdo cumpre sua parte, o plendrio se torna
mais agil e a sociedade mais representada.”
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DESAFIOS DO PLANEJAMENTO LEGISLATIVO '

* Imprevisibilidade politica: crises locais ou nacionais podem
alterar prioridades.

 Dependéncia do Executivo: muitos projetos dependem da
iniciativa do prefeito, o que limita a autonomia parlamentar.

* Baixa capacitacao técnica: sem equipe preparada, fica dificil
organizar pautas e relatorios.

* Resisténcia cultural: alguns vereadores preferem improvisar,
acreditando que planejamento engessa a atividade politica.
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O IMPACTO DO PLANEJAMENTO NA IMAGEM
DO VEREADOR

* Um vereador que mostra organizacao em sua atuacao ganha
autoridade perante:

* A sociedade civil, que vé resultados concretos;

O Executivo, que respeita mais a Camara quando ela tem
clareza de objetivos;

* A imprensa, que encontra informacoes oficiais e organizadas;
* O proprio eleitorado, que enxerga transparéncia e seriedade.
* % Mensagem motivacional:

 “A imagem do vereador ndo se constroi com palavras, mas
com resultados. E resultados dependem de planejamento.”
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O PAPEL FISCALIZATORIO

Entre todas as funcbées do vereador, a
fiscalizacao dos atos do Poder Executivo é uma
das mais relevantes. Trata-se de dever
constitucional, previsto no artigo 31 da
Constituicao Federal, que afirma que “a
fiscalizacGo do Municipio sera exercida pelo
Poder Legislativo Municipal, mediante controle
externo, e pelos sistemas de controle interno do
Poder Executivo Municipal, na forma da lei.”




*No primeiro ano de mandato, essa funcao
assumiu importancia ainda maior, porque foi
nesse periodo que o vereador:

* Se apresentou como fiscal do povo;
* Estabeleceu sua postura em relacao ao prefeito;

* Aprendeu a utilizar os instrumentos regimentais
de controle;

* Demonstrou a sociedade se atuara com
independéncia ou submissao.
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FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
DA FISCALIZACAO

* Constituicao Federal

e Art. 31: a fiscalizacao do Municipio é feita pela Camara
Municipal, com auxilio dos Tribunais de Contas.

* Art. 70: define a fiscalizacao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial.

* Art. 74: estabelece os sistemas de controle interno.
* Lei Organica Municipal (LOM)
* Regula as atribuicoes da Camara e do prefeito;

» Estabelece prazos e formas para prestacao de contas;
* Define a obrigatoriedade de relatorios periodicos.

CeTooP DI




* Regimento Interno

* Detalha 0S instrumentos de fiscalizacao:

requerimentos, convocacoes, comissoes especiais,
CPI, etc.

* Estabelece prazos para resposta do Executivo.
. ;’ Exemplo pratico:

*Em muitos municipios, o prefeito é obrigado a
comparecer anualmente a Camara para prestar contas
da administracao. Esse dispositivo deve ser valorizado
como oportunidade de dialogo e fiscalizacao. GENESIS
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INSTRUMENTOS DE FISCALIZACAO
DISPONIVEIS AO VEREADOR

* Requerimentos de informacao
* Solicitacbes formais de dados ao Executivo;

e Devemn ser respondidos em prazo legal
(geralmente 15 ou 30 dias);

* Base legal: art. 50 da CF (aplicacao subsidiaria).

-;' Exemplo: requerer informacdes sobre
gastos com transporte escolar, incluindo
contratos, valores e numero de alunos
beneficiados.




* Indicagoes

* Nao tém carater vinculante, mas sugerem providéncias ao
Executivo;

e S30 Uteis para registrar demandas da comunidade;

 Devem ser usadas como instrumento politico e ndo como
promessa pessoal.

* Convocacgoes de secretarios

A Camara pode convocar secretarios municipais para prestar
esclarecimentos sobre politicas publicas;

* Se nao comparecerem, podem incorrer em crime de
responsabilidade.
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* Comissoes de Inquérito (CPI)

 Criadas mediante requerimento de 1/3 dos vereadores;

e Tém poder de investigacao equiparado as autoridades
judiciais;

* Fundamentais para apurar denuncias de irregularidades.

 Julgamento das contas do Executivo

e Compete privativamente a Camara julgar as contas do
prefeito, com base no parecer prévio do Tribunal de Contas;

* A rejeicao das contas pode gerar inelegibilidade.
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COMO ESTRUTURAR A FISCALIZACAO

* Planejamento fiscalizatorio

* Definir prioridades: saude, educacao, obras, contratos.

* Elaborar calendario de visitas técnicas e audiéncias.

* Criar banco de dados sobre os principais contratos municipais.
* Articulacao com orgaos de controle

e Estabelecer dialogo com o Tribunal de Contas e Ministério
Publico;

* Encaminhar relatorios fundamentados sempre que identificar
irregularidades;

* Participar de cursos e capacitacdes oferecidos pelos 6rgaos de
controle. GENESIS
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 Comunicacao com a sociedade
* Divulgar as acdes de fiscalizacao;

* Mostrar resultados concretos, como correcdes em
contratos ou melhorias em servicos publicos;

e Utilizar redes sociais para dar transparéncia as
fiscalizacoes realizadas.

. ﬁ Exemplo pratico:

*Uma Camara pode criar uma Comissao de
Acompanhamento da Saude, gue visita
periodicamente os postos e hospitais municipais,
elabora relatorios e os apresenta em plenario.
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DIFICULDADES COMUNS NO EXERCICIO DA
FISCALIZACAO

* Falta de acesso a informacao: o Executivo pode demorar a
responder requerimentos.

* Pressoes politicas: vereadores da base do prefeito podem evitar
confrontos.

* Desconhecimento técnico: sem assessoria qualificada, € dificil
interpretar contratos e balancos financeiros.

* Risco de personalizacao: a fiscalizacao deve ser institucional, e
nao mero ataque pessoal ao prefeito.

% Mensagem motivacional:
e “O vereador precisa de coragem para fiscalizar. Mas coragem sem

preparo gera ruido. A fiscalizacGo eficiente é téecnica, -
fundamentada e transparente.” GENESIS
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O IMPACTO DA FISCALIZACAO NA
CREDIBILIDADE POLITICA

*Vereadores que fiscalizam com seriedade
ganham respeito da sociedade;

A midia local tende a valorizar os atos de
fiscalizacao bem conduzidos;

* A atuacao fiscalizatoria reforca a independéncia
da Camara;

* O eleitor reconhece que seu representante esta
cuidando do dinheiro publico.




PRODUCAO LEGISLATIVA E DESAFIOS INICIAIS

* A producao legislativa é a face mais visivel da atuacao de um
vereador. E por meio dela que o parlamentar apresenta
propostas, cria leis, altera normas, provoca debates e
influencia diretamente na vida da comunidade. No entanto, o
primeiro ano de mandato é também o periodo em que
surgem os maiores desafios iniciais: inexperiéncia, limitacoes
constitucionais, pressao popular e articulacao politica.

* Esse modulo pretende mostrar como o vereador pode, desde
O inicio, exercer a funcao legislativa com técnica,
responsabilidade e criatividade, evitando frustracoes e
construindo credibilidade.
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O QUE SIGNIFICA PRODUZIR LEGISLACAO
MUNICIPAL?

* A producao legislativa vai além de apresentar projetos de lei. Ela
envolve:

* Projetos de Lei Ordinaria: normas gerais que tratam de matérias
de interesse local, respeitando a Constituicao.

* Projetos de Lei Complementar: matérias que exigem maioria
qualificada ou tratam de temas estruturais (ex.: Codigo Tributario,
Plano Diretor).

* Resolugoes e Decretos Legislativos: regulam assuntos internos da
Camara ou situagdes externas de competéncia exclusiva do
Legislativo.

* Emendas a Lei Organica: modificam a “Constituicao do
Municipio”.

* Requerimentos, indicacoes e mogoes: instrumentos de
manifestacao politica e administrativa.
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* #9 Exemplo pratico:

*Projeto de lei ordinaria: instituir a Semana
Municipal de Combate a Dengue.

* Projeto de lei complementar: alterar o Codigo
de Obras do municipio.

* Decreto legislativo: sustar ato normativo do
Executivo que extrapolou sua competéncia.
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LIMITES CONSTITUCIONAIS DA INICIATIVA
PARLAMENTAR

*Um dos maiores erros cometidos por vereadores
iniciantes €& propor projetos de lei que sao
inconstitucionais por vicio de iniciativa.

* Reserva de iniciativa do Executivo

* Somente o prefeito pode propor leis que tratem de:
e Estrutura administrativa da Prefeitura;

* Criacao de cargos e funcoes publicas;

* Regime juridico de servidores;

» Orcamento publico e abertura de créditos. SENESIS




 Competéncia da Uniao e do Estado

* O municipio nao pode legislar sobre matérias de competéncia
exclusiva da Unido ou do Estado, salvo quando se tratar de
interesse local ou de suplementar a legislacao federal e
estadual.

* Exemplos de projetos inconstitucionais
* Criar gratificacao para servidores municipais;

 Determinar que a Prefeitura realize concurso publico em
determinado prazo;

e |sentar tributos sem apresentar estimativa de impacto
orcamentario.
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COMO ESCOLHER BOAS PAUTAS LEGISLATIVAS '

* Diagnostico das demandas sociais
 Visitar bairros e comunidades;
* Quvir associacoes de moradores, sindicatos, escolas, igrejas;

e Usar dados oficiais (IBGE, Ministério da Saude, Tribunais de
Contas).

* Priorizacao

* Quais projetos atendem ao maior numero de pessoas?
* Quais podem ser executados sem grandes custos?

* Quais tém mais viabilidade juridica?
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e Estratégia politica

 Articular com o Executivo para garantir sancao;

* Negociar com colegas para obter maioria;

* Dialogar com a sociedade para mobilizar apoio.

. ﬁ Exemplo pratico:

* Um vereador identifica, em reunides comunitarias, a

necessidac

residuos ¢

e de regulamentar a destinacao de
e construcao civil. Pesquisa a legislacao

estadual e elabora projeto compativel, ouvindo
entidades de engenharia e meio ambiente antes de
protocolar a proposta.
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DESAFIOS INICIAIS DA PRODUCAO
LEGISLATIVA

* Inexperiéncia técnica

 Dificuldade em redigir projetos com clareza juridica;
* Dependéncia excessiva da assessoria legislativa.

* Pressao popular

* Expectativa de solucdes rapidas;

. Cob,ranga para apresentar muitos projetos, mesmo que
inviaveis.

* Articulacao politica

* Projetos nao avancam sem apoio da maioria;

* Relacao com a base do Executivo pode travar a tramitacao.
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* Risco de legislar em excesso

“Inflacao legislativa”: apresentacao de projetos
irrelevantes apenas para mostrar produtividade;

* Exemplo: instituir dezenas de “dias municipais”
sem impacto pratico.

* 49 Mensagem motivacional:

/

*“Ndo é a quantidade de leis que mede a
qualidade do mandato, mas a relevancia de
cada uma delas para a vida do povo.”
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CAMINHOS PARA SUPERAR OS DESAFIOS

» Capacitacao continua

e Estudar técnica legislativa;

* Participar de cursos de capacitacao;

* Manter contato com Tribunais de Contas e Ministério Publico.
* Apoio técnico

 Valorizar a assessoria juridica da Camara;

e Consultar especialistas e entidades civis.

* Construcgao de aliancas

e Trabalhar em conjunto com outros vereadores;

e Coautoria de projetos;

* Negociacao politica sem abrir mao de principios.
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 Comunicacao com a populagao

* Explicar os limites da atuacao legislativa;

* Mostrar os projetos em tramitacao e seus impactos;
e Usar a internet como ferramenta de transparéncia.
. ﬁ Exemplo pratico:

* Um vereador, ao ser pressionado para apresentar
projeto de isencao de IPTU, explica em reuniao
comunitaria que nao tem competéncia para propor
renuncia de receita sem compensacao financeira. Mas
se compromete a propor indicagao ao Executivo para

estudo do tema. %EOCN@EO;ELS
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A RELACAO ENTRE PRODUCAO LEGISLATIVA E
FISCALIZACAO

* A producao legislativa e a fiscalizacao se complementam: o
vereador cria normas e depois acompanha sua execucao.

 Exemplo: aprovar lei que regulamenta transporte escolar e
depois fiscalizar se os contratos estao sendo cumpridos.

* |Isso aumenta a credibilidade da Camara como o6rgao de
controle social.

s Mensagem motivacional:

* “A boa lei nasce da escuta da comunidade e cresce sob a
vigildncia do Legislativo. Produzir e fiscalizar sdo faces da
mesma moeda chamada mandato popular.”
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ENCERRAMENTO DA SESSAO LEGISLATIVA '

* O encerramento da sessao legislativa é um dos
momentos mais importantes do calendario da Camara
Municipal. Representa o fechamento de um ciclo anual de
trabalho parlamentar e simboliza a prestacao de contas a
sociedade sobre as atividades desenvolvidas.

* No primeiro ano de mandato, esse encerramento possui
peso ainda maior: € quando o vereador apresenta seu
“cartao de visitas” a populacao, demonstrando como
iniciou sua jornada legislativa e fiscalizatoria. O que foi
feito nesse periodo inicial servira de base para todo o
restante da legislatura.

GENESIS

Capacitacdo em
Gestao Publica




FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS E
REGIMENTAIS

* Constituicao Federal

e Art. 57 da CF regula o funcionamento do Congresso Nacional
e serve de parametro para as Camaras Municipais.

* Determina que cada ano de trabalho corresponde a uma
sessao legislativa.

* Lei Organica Municipal (LOM)
» Estabelece a duracao da sessao legislativa em ambito local.
* Regula periodos de recesso e convocacoes extraordinarias.

 Define o papel da Camara no encerramento do ano
legislativo.
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* Regimento Interno

e Detalha os procedimentos formais do encerramento:

* Leitura e aprovacao da ata final;

* Relatorios de comissoes;

* Encaminhamento de balanco da Mesa Diretora;
* Possibilidade de sessdes solenes.

* s Exemplo pratico:
* Muitos Regimentos determinam que a sessao
legislativa ordinaria se encerre em 15 de dezembro,

mas autorizam convocacoes extraordinarias para
analise da LOA ou de projetos urgentes. GENESIS
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FUNCOES DO ENCERRAMENTO DA SESSAO
LEGISLATIVA

* Dimensao institucional

e Cumprimento do calendario anual estabelecido pela LOM e pelo
Regimento;

* Organizacao da agenda para o ano seguinte;

* Fechamento dos trabalhos das comissdes permanentes.

* Dimensao politica

* O encerramento € momento de balanco politico da atuacao
parlamentar;

* Permite avaliar o relacionamento entre Legislativo e Executivo;

* Possibilita que os vereadores apresentem suas conquistas e .
perspectivas. GENESIS
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* Dimensao simbolica

e Reforca a transparéncia da Camara perante a
sociedade;

* Demonstra compromisso com a prestacao de contas;
* Celebra o esforco coletivo da Casa Legislativa.
* & Mensagem motivacional:

* “Encerrar bem a sess@o legislativa é como cruzar a
linha de chegada de uma maratona: nGo importa
apenas correr, mas mostrar ao publico que a corrida
valeu a pena.”
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RELATORIOS E PRESTACAO DE CONTAS

* 0O encerramento da sessao legislativa deve vir
acompanhado de documentos que demonstrem a
sociedade o que foi feito.

* Relatorio anual da Mesa Diretora

* Numero de projetos protocolados e aprovados;

* Requerimentos e indicacdes apresentados;

* Audiéncias publicas realizadas;

e Gastos da Camara e medidas de economia adotadas.

GENESIS
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* Relatdrios das comissOes permanentes

* Projetos analisados;

e Pareceres emitidos;

 FiscalizacOes realizadas.

* Relatdrio individual dos vereadores

e Cada parlamentar pode apresentar balanco de suas acoes;
* Permite contato direto com o eleitorado.

. ﬁ Exemplo pratico:

e Algumas Camaras publicam, em dezembro, um livro digital de
atividades legislativas, que reune todas as informacoes em
formato acessivel para a populacao. GENESIS
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SESSOES SOLENES E ATOS DE
ENCERRAMENTO

* Muitas Camaras realizam sessoes solenes de encerramento,
com presenca de autoridades, entidades civis e comunidade.
Essas sessdes podem incluir:

* Discursos de balanco do presidente da Camara;

* Homenagens a cidadaos e instituicoes relevantes;

* Apresentacao de resultados e metas para o proximo ano.
. ﬁ Mensagem motivacional:

* “A sessdo solene é o momento de mostrar que o Legislativo
ndo trabalha as escondidas, mas abre suas portas para
celebrar o servico prestado ao povo.” GENESIS
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O PAPEL DAS COMISSOES NO
ENCERRAMENTO

* As comissdes permanentes precisam entregar relatorios de suas
atividades, consolidando o trabalho feito ao longo do ano.

* Comissao de Legislacao e Justica: balanco de pareceres emitidos.

* Comissao de Financas: analise do orcamento e da execucao
financeira.

* Comissoes tematicas: avaliacao de politicas publicas especificas.
* @ Exemplo pratico:

* A Comissao de Saude pode apresentar relatorio sobre visitas
realizadas a hospitais e postos de saude, apontando melhorias e
deficiéncias encontradas.
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IMPACTO DO ENCERRAMENTO NA IMAGEM
DO VEREADOR

*O modo como o vereador participa do
encerramento da sessao legislativa influencia
sua imagem publica:

*VVereadores que  apresentam  relatorios
consistentes sao vistos como atuantes;

-Aqueles gue se omitem perdem espaco na
memoria politica do eleitorado;

* A sociedade valoriza quem presta contas com
clareza.




DESAFIOS NO ENCERRAMENTO DA PRIMEIRA '
SESSAO LEGISLATIVA

* Baixa produtividade inicial: alguns vereadores
podem ter dificuldade de apresentar resultados
ja no primeiro ano.

* Conflitos politicos: disputas internas podem
prejudicar a solenidade do encerramento.

* Falta de transparéncia: auséncia de relatorios e
balancos compromete a credibilidade da
Camara.




COMUNICACAO E PRESTACAO DE CONTAS A
SOCIEDADE

* De nada adianta o vereador legislar, fiscalizar e
participar ativamente da vida politica municipal
se a sociedade nao tiver acesso claro as
informacoes sobre sua atuacao. A comunicacao
e a prestacao de contas sao elementos
fundamentais para consolidar a credibilidade do
mandato e fortalecer a relacdo de confianca
entre o parlamentar e a comunidade.




* No primeiro ano de mandato, essa comunicacao
precisa ser organizada, transparente e
pedagogica. Mais do que divulgar feitos, trata-
se de explicar o papel do vereador, mostrar
resultados e educar a populacao sobre os
limites e possibilidades do Legislativo municipal.

* 9 Mensagem motivacional:

e “Quem ndo se comunica, ndo e lembrado. O
vereador que fala com clareza e presta contas

com honestidade transforma trabalho em
credibilidade.”
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FUNDAMENTOS DA TRANSI?ARENCIA E DA
COMUNICACAO PUBLICA

e Base constitucional

* Art. 37 da Constituicao Federal: principio da publicidade dos atos
da administracao publica.

* Lei de Acesso a Informacgdo (Lei 12.527/2011): garante ao cidadao
o direito de receber informacoes claras sobre a gestao publica.

* Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000):
exige transparéncia na gestao orcamentaria e financeira.

* Papel da Camara Municipal
* Disponibilizar informacdes em portal da transparéncia;
 Divulgar atas, pautas e relatorios;

e Permitir a participacao popular em audiéncias publicas. GENESIS
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* Papel individual do vereador

* Prestar contas de sua atuacao legislativa e
fiscalizatoria;

* Manter dialogo constante com a comunidade;

* Evitar personalismo na comunicacao,
destacando o interesse publico.
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FERRAMENTAS DE COMUNICACAO PARA O
VEREADOR

 Comunicacao institucional

e Site da Camara com espaco para relatorios dos
vereadores;

* Informativos impressos ou digitais;

* Boletins anuais de atividades.

e Comunicacao comunitaria

* Reunides em associacoes de bairro;
* Encontros em escolas, igrejas, feiras;
* Participacao em radios comunitarias. G

ENESIS
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* Comunicac¢ao digital

* Redes sociais (Facebook, Instagram, TikTok,
WhatsApp);

* Producao de videos explicativos;
* Transmissao ao Vivo de sessoes e audiéncias.
. ﬁ Exemplo pratico:

* Um vereador pode realizar lives mensais no Facebook
ou Instagram para prestar contas das principais
votacoes do més, explicando em linguagem simples
como cada decisao afeta a vida da comunidade.
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PRESTACAO DE CONTAS NO PRIMEIRO ANO
DE MANDATO

* A prestacao de contas deve ser clara, objetiva e
acessivel a todos.

* Conteudo minimo de um relatério parlamentar
* Projetos apresentados e aprovados;
* Requerimentos e indicacoes;

* Participacao em comissoes;
* AcOes de fiscalizacao;
* Gastos do gabinete (quando houver).
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Capacitacdo em




* Formatos possiveis

e Relatorio impresso entregue em bairros;

* Video institucional divulgado em redes sociais;
* Audiéncia publica de balanco anual.

* Linguagem

e Simples e direta, evitando juridiqués;

* Focada em resultados concretos;

e Explicando limitacdes do mandato.

s Exemplo pratico:

e Uma Camara pode instituir a “Semana da Prestacao de
Contas”, em que cada vereador apresenta seu relatorio anual
em sessao aberta, transmitida ao vivo.
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Desafios ha comunicacao parlamentar

e Excesso de formalismo: relatorios técnicos
demais afastam o cidadao comum.

* Personalismo: alguns vereadores confundem
prestacao de contas com autopromocao.

*Falta de regularidade: comunicacao sé em
época de eleicao gera desconfianca.

* Desinformacao: boatos e fake news podem
distorcer a atuacao do parlamentar.
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BOAS PRATICAS DE COMUNICACAO
LEGISLATIVA

 Clareza: transformar temas complexos em linguagem simples;
* Regularidade: criar calendario fixo de prestacao de contas;

* Diversidade de canais: combinar meios digitais, impressos e
presenciais;

* Interatividade: ouvir criticas e sugestoes, nao apenas divulgar
informacoes;

* Transparéncia ativa: publicar dados antes mesmo de serem
solicitados.

. ﬁ Exemplo pratico:

* Um vereador cria uma cartilha digital chamada “O que faz um
vereador?”, distribuida gratuitamente nas escolas municipais, ;
explicando suas funcoes e mostrando exemplos de suas acoes. GENESIS
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O IMPACTO DA COMUNIC,ZACAO NA
CREDIBILIDADE POLITICA

* A sociedade respeita mais quem comunica resultados
com clareza;

* A imprensa local valoriza parlamentares que
oferecem informacoes transparentes;

* A comunicacao fortalece a independéncia do
Legislativo;

* A prestacao de contas aproxima o vereador do
eleitorado, reduzindo a distancia entre politica e
comunidade. GENESIS
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ENCERRAMENTO DO CURSO E SINTESE DO
CONHECIMENTO

e O ultimo modulo do curso tem como objetivo sistematizar os
principais ensinamentos trabalhados ao longo da capacitacao
e oferecer ao vereador um panorama integrado sobre sua
missao no primeiro ano de mandato.

* Mais do que uma revisao, este momento € um convite a
reflexao sobre o legado politico que cada parlamentar pode
construir. O encerramento do curso € também o inicio de
uma nova etapa, em que o conhecimento adquirido deve ser
colocado em pratica na vida politica cotidiana.
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A SINTESE DOS MODULOS ANTERIORES

* O primeiro ano como alicerce
* Oinicio da legislatura define a credibilidade do mandato;
* As primeiras acoes consolidam a imagem politica do vereador;

* O encerramento da sessao legislativa & oportunidade de mostrar
resultados.

 Estrutura constitucional e regimental

 Legislatura (4 anos) e sessao legislativa (1 ano) sao conceitos
fundamentais;

A Camara tem competéncias privativas que precisam ser exercidas
desde o inicio;

* A Mesa Diretora recém-eleita desempenha papel estratégico. GENESIS
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* Planejamento legislativo anual

 Organizacao do calendario de sessdes, audiéncias e
fiscalizacoes;

* Definicao de prioridades para o ano legislativo;
* Integracao entre comissoes e plenario.
* 2.4 Fiscalizacao no primeiro ano

 Requerimentos de informacao, convocacoes e CPls sao
instrumentos de controle;

* A fiscalizacao deve ser técnica, responsavel e transparente;
* O vereador que fiscaliza ganha respeito da sociedade.
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* Producao legislativa e desafios iniciais
* Nem toda demanda pode virar projeto de lei;

* E preciso respeitar limites constitucionais da iniciativa
parlamentar;

* Qualidade é mais importante do que quantidade de projetos.
* Encerramento da sessao legislativa

* Momento institucional, politico e simbdlico;

* Deve ser acompanhado de relatorios e prestacao de contas;

* Impacta diretamente na imagem publica do vereador.
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 Comunicagao e prestacao de contas
* Transparéncia é principio constitucional;

e Comunicacao deve ser clara, simples e
constante;

* A prestacao de contas fortalece a relacao de
confianca com o eleitorado.
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LICOES CENTRAIS PARA O EXERCICIO DO
MANDATO

* Etica e interesse publico como pilares
* A ética da legitimidade a atuacao;
* O interesse publico deve orientar todas as decisoes;

e A transparéncia € o elo que conecta o parlamentar a
comunidade.

* Conhecimento e técnica como instrumentos de lideranca

* Dominar o Regimento Interno evita erros e nulidades;

e Conhecer as leis orcamentarias permite fiscalizar com
eficiéncia;

e Estudar continuamente fortalece a independéncia do

GENESIS
vereador. P —
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 Comunicacao e credibilidade

* A boa comunicacao nao é propaganda, € prestacao de
contas;

e Quem comunica com clareza se torna referéncia;
* O siléncio abre espaco para a desinformacao.

* Planejamento como diferencial

* Planejar garante eficiéncia e regularidade;

* Permite antecipar crises e alinhar expectativas;

* Mostra a sociedade que o mandato tem rumo.
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O LEGADO DO PRIMEIRO ANO DE MANDATO

* O encerramento da primeira sessao legislativa é
um marco simbolico, mas também pratico. Ele
mostra a sociedade que o vereador:

* Esta comprometido com a cidade;
* E capaz de apresentar resultados concretos;
* Sabe se comunicar e prestar contas;

* Possui visao de futuro para os proximos anos da
legislatura.
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CONCLUSAO DO CURSO

* O curso foi estruturado para fornecer ao vereador e aos
agentes publicos municipais nao apenas o conhecimento
técnico da legislacao e do processo legislativo, mas também
uma visao ética e transformadora da politica.

* Encerramos com trés mensagens-chave:

* A politica é instrumento de transformacao social. Cabe ao
vereador usa-la com responsabilidade.

A Camara Municipal é guardia da democracia local. Seu
papel nao pode ser diminuido nem ignorado.

* O interesse publico deve ser o norte permanente. O
vereador que o assume como missao se torna mais do que
representante: torna-se lider comunitario.
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# Mensagem final:

“Encerrar este curso ndo é fechar um capitulo,
mas abrir novos caminhos. Que cada vereador
aqui presente leve consigo a certeza de que o
conhecimento aprendido se transforma em
poder de mudanc¢a quando guiado pela ética,
pela coragem e pelo amor a cidade.”
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GRATIDAO!
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